Avviso pubblico rivolto alle associazioni o societa sportive senza fini di lucro interessate a
rigenerare, riqualificare, ammodernare e gestire ’impianto sportivo comunale di Via Casola
ai sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 38/2021

DICHIARAZIONE REQUISITI

II/La sottoscritto/a

nato/a a prov il residente

n

via n

c.f.

in qualita di

autorizzato  a rappresentare legalmente  la societa/associazione:

con

n.

sede legale in via

CF P.Iva

e-mail:

posta elettronica certificata

recapito telefonico del legale rappresentante

b)

c)
d)

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.lgs. n.
36/2023 e s.m.i.;

di non essere incorso nell’incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione ai sensi
del D. Lgs. n. 231/2001 o di altre specifiche norme di legge;

assenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs 165/2001;

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti del
Comune e, nel caso di sottoscrizione del contratto, si impegna ad evitare I’insorgenza delle
stesse per tutto il periodo di durata del contratto;

di impegnarsi ad osservare, pena la risoluzione/decadenza del rapporto contrattuale, le
disposizioni di cui al Regolamento recante il Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti, a norma dell'art. 54 del D. l.g.s. 30 marzo 2011 n. 165, approvato con D.P.R. 16
aprile 2016 n. 62 nonché degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Massa, i quali secondo quanto disposto dall'art. 2 del citato DPR 62/2013,
sono estesi ai collaboratori a qualsiasi titolo (incluse le imprese fornitrici) del Comune
medesimo;

di impegnarsi a rispettare tassativamente e integralmente le norme e le prescrizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro di settore e, se esistenti, gli accordi integrativi
territoriali e/o aziendali, le leggi e i regolamenti in materia di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., nonché di tutti gli adempimenti di
legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;



g)

h)

)

k)

D

di essere a conoscenza che, per la realizzazione degli interventi di riqualificazione e
ammodernamento dell’impianto sportivo considerato, saranno applicati 1 principi previsti dal
D. Lgs 36/2023 e s.m.i.;

di non trovarsi in posizione debitoria nei confronti del Comune e come previsto dall’art. 3
dell’Avviso, nel caso si trovi in situazione di irregolarita nei confronti dell’Amministrazione
Comunale, prima della stipula contrattuale, a sanare le eventuali posizioni debitorie;

di non avere funzioni di rappresentanza anche in altri organismi che presentino situazioni
debitorie nei confronti del Comune;

di non avere alcuna lite pendente con il Comune di Massa e di non essersi reso inadempiente
o colpevole di negligenza nell'eseguire prestazioni per il Comune stesso o per altre pubbliche
amministrazioni;

di impegnarsi, in caso di concessione in gestione dell'impianto, prima dell'inizio delle attivita,
ai fini dell'attuazione della legge sull'utilizzo dei defibrillatori nella pratica sportiva (legge
regionale n. 68/2015) ad inviare apposita comunicazione relativamente ai nominativi degli
esecutori BLS-D che saranno presenti durante lo svolgimento delle attivita sportive;

di essere in regola con gli obblighi di sicurezza a carico delle A.S.D. Associazioni Sportive
Dilettantistiche, come previsto dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Il/la sottoscritto/a dichiara infine di essere informato/a, in ottemperanza al Regolamento UE
2016/679 (GPDR) che il Comune di Massa, in qualita di titolare trattera i dati personali conferiti
con modalita cartacee ed informatiche, al fine di gestire le comunicazioni esclusivamente
nell'ambito della presente procedura e come definito all’art 11 del relativo Avviso.

DATA

FIRMA

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA
DI OGNI SOTTOSCRITTORE




