Determinazione n. 1003 del 11-05-2026

e
COMUNE DI MASSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Dirigente Responsabile: SIMONA BENETTI
Settore : SETTORE SERVIZI EDUCATIVI - SPORT - CULTURA E
TURISMO
Servizio : Servizio Cultura - Eventi e Patrocini
Numero Data
1003 11-05-2026
OGGETTO: AVVISO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI DIRETTORE
PER IL MUSEO GIGI GUADAGNUCCI. APPROVAZIONE VERBALE
COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA.

Propostan. 1067 del 05-05-2026

Ai sensi dell art. 5 comma 6 del Regolamento sull organizzazione dei controlli interni il Dirigente Responsabile del Servizio esercita il
controllo di regolarit amministrativa con la sottoscrizione del presente atto

La presente Determinazione Non Prevede Impegno Spesa

I1 Responsabile
SIMONA BENETTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento conservato in originale nella banca dati del Comune di
Massa ai sensi dell art. 3-bis del CAD
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LA DIRIGENTE

Visto il Decreto del Sindaco n. 143 del 16/10/2025, con il quale ¢ stato attribuito alla sottoscritta
I’incarico delle funzioni dirigenziali del Settore Servizi Educativi — Sport — Cultura e Turismo;

Richiamati:
- 1l Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i. relativo all'adozione del
Codice dei beni culturali e del paesaggio;
- la Deliberazione di G.M n. 165 del 29 giugno 2016 con la quale si ¢ provveduto
ad istituire il Museo Guadagnucci;
- lo Statuto del Museo Gigi Guadagnucci che all’art. 4 “Governo e gestione del
Museo” comma c) prevede la figura di un Direttore del Museo;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 331/2025 con la quale sono state
approvate le linee guida per il conferimento di un incarico professionale di Direttore
per il Museo Gigi Guadagnucci;

Richiamati inoltre i propri provvedimenti:

- la Determinazione dirigenziale n. 2442/2025 con la quale ¢ stata avviata la procedura
di selezione per il conferimento dell’incarico professionale di Direttore per il Museo Gigi
Guadagnucci ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm. ¢ ii;

- la Determinazione dirigenziale n. 92/2026 con la quale ¢ stato dato atto della
conclusione del procedimento istruttorio e, in conseguenza ad esso, 1’ammissione/
esclusione dei candidati;

- la Determinazione dirigenziale n. 390/2026 con la quale ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice per ’affidamento dell’incarico professionale a Direttore del
Museo Gigi Guadagnucci;

Dato atto che in data 21 aprile 2026 sono terminati i lavori di Commissione ed ¢ pertanto possibile
procedere alla formalizzazione delle valutazioni complessive ottenute dai candidati oltre alla
individuazione del professionista maggiormente idoneo a ricoprire 1’incarico in oggetto;

Acquisiti:

- 1l verbale del RUP del 22 dicembre 2025 con il quale venivano valutati i candidati
per I’ammissione alla valutazione della commissione;

- il verbale della commissione del 19 marzo 2026 con il quale venivano analizzati e
valutati 1 curriculum vitae dei candidati ammessi;

- il verbale della commissione redatto in data 21 aprile 2026 nel quale si da atto
dell’avvenuto svolgimento dei colloqui motivazionali oltre che della graduatoria stilata
dalla stessa, sulla base del complesso dei punteggi attribuiti;
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Dato atto che:

- tutta la documentazione ¢ a disposizione presso il competente ufficio Cultura, Eventi
e Patrocini;

- il presente provvedimento di gestione risponde alle necessita di attuazione dei
programmi di competenza del Settore;

Visti

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove Norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali, con particolare riferimento agli artt. 107, commi 1 e 2;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" con particolare riferimento all’art. 4 e all’art. 7;

- il D. Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 9 del 16/02/
2017 e n. 10 del 23/02/2017, modificato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 17 del
25/01/2021 e n. 21 del 29/01/2021;

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi in ultimo modificato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 97 del 29/04/2021;

- Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 35 del 12/02/2026;

- il Documento Unico di Programmazione 2026 - 2028 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 28 del 04/02/2026;

- il Bilancio triennale 2026-2028 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30
del 04/02/2026;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO 2026-2028, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 73 del 05/03/2026;

Vista I’istruttoria, con esito positivo, effettuata dal Responsabile del procedimento individuato ai sensi e
per gli effetti dell’art. 5 della L. 241/1990, nella persona del dipendente dei Servizi Educativi e
Scolastici — Sport — Cultura e Turismo — U.O. Cultura — Eventi e Patrocini D.ssa Patrizia Manfredi con
esclusione dell’adozione del provvedimento finale la cui responsabilita ¢ in capo alla Dirigente;

Richiamati altresi gli art. 6 bis della legge n. 241/1990 e art. 6 del DPR 62/2013 ed attestato che nei
confronti della Dirigente e della Responsabile del procedimento non sussistono situazioni di conflitto di

interessi, anche potenziali,

Rilevato che con la firma della presente determinazione da parte della Dirigente ¢ rilasciato anche il
parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
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dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/00;

Atteso il rispetto delle prescrizioni contenute nel documento di conformita adottato dal Segretario
Generale con determinazione n. 721 del 02/04/2025;

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per
cui s’intende qui integralmente trascritta e ne costituisce la motivazione;

2. di approvare i seguenti verbali:

- del RUP del 22 dicembre 2025 con il quale venivano valutati i candidati per
I’ammissione alla valutazione della commissione;

- della commissione del 19 marzo 2026 con il quale venivano analizzati e valutati i
curriculum vitae dei candidati ammessi;

- della commissione redatto in data 21 aprile 2026 nel quale si da atto dell’avvenuto
svolgimento dei colloqui motivazionali oltre che della graduatoria stilata dalla stessa, sulla
base del complesso dei punteggi attribuiti;

3. di dare atto che a conclusione dei lavori della Commissione ¢ stata stilata una graduatoria di
merito in cui sono indicati i punteggi ottenuti dai singoli candidati ammessi, i cui esiti sono
allegati al presente atto (Allegato A) quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

4. di dare atto che I’esito della valutazione sara comunicato ai candidati mediante apposito
avviso a cura del competente ufficio e secondo tempi e modalita previste dalla normativa;

5. di dare atto che il presente provvedimento, unitamente all'allegato, verra pubblicato all’Albo
Pretorio, e sul sito istituzionale dell’Ente in “Amministrazione Trasparente” - Sezione
Provvedimenti — Provvedimenti dirigenti e nella sezione Bandi di Concorso, ai sensi del D.Lgs.
n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ possibile proporre ricorso davanti al
TAR entro 60 giorni dall'esecutivita dell'atto o in alternativa ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni;

7. di dare atto infine - ai sensi dell'art. 12 e ss Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs
.1n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 - che 1 dati personali raccolti nel presente
atto sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente per finalita istituzionali e/o per obblighi di
legge e/o precontrattuali o contrattuali. Il trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti
impegnati alla riservatezza, con logiche correlate alle finalita e, comunque, in modo da garantire
la sicurezza e la protezione dei dati. Per ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati
personali e l'esercizio dei diritti di cui agli art. 15 e ss Reg. UE 679/2916, l'interessato potra
visitare la sezione privacy del sito istituzionale, al seguente indirizzo: http:/
www.comune.massa.ms.it/node/22638. Il titolare del trattamento ¢ il Comune di Massa.

La Dirigente
D.ssa Simona Benetti
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COMUNE DI MASSA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

DETERMINAZIONE n. 1003 del 11-05-2026
Settore : SETTORE SERVIZI EDUCATIVI - SPORT - CULTURA E TURISMO

OGGETTO - AVVISO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI
DIRETTORE PER IL MUSEO GIGI GUADAGNUCCL
APPROVAZIONE VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE E
GRADUATORIA.

Atto pubblicato all Albo on line del Comune di Massa il giorno 12-05-2026 e consultabile sul Sito
Ufficiale dell Ente dal 12-05-2026 per giorni quindici consecutivi sino al 26-05-2026.

Massa, 1 12-05-2026 I1 Messo BELLANO MICHELA
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ALLEGATO A

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATI Cv COLLOQUIO TOTALE
D2 24,5 12 36,5
ID 7 11 8 19

ID5

25,5

10

35,5




