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IL DIRIGENTE

Richiamata la delibera di Giunta n. 73 del 05.03.26 avente ad oggetto l’approvazione del Piano integrato
di Attività e Organizzazione (PIAO ) 2026-2028;

Vista la sezione 3.3 del PIAO dedicata al Piano triennale del fabbisogno di personale 2026-2028;

Dato atto che il piano del fabbisogno di personale prevede, a decorrere dall’anno in corso e fino alla
scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, il conferimento ai sensi dell'art.110, comma 1 del
D.Lgs. 267/00, di un incarico dirigenziale a tempo determinato presso il Settore Tributi Attività
Estrattive Patrimonio Farmacie Comunali ;

Richiamate altresì le seguenti determine:

- n.515 del 16.03.26 di approvazione dello schema di avviso di selezione pubblica per il conferimento
del suddetto incarico;

- n. 836 del 23.04.26 di nomina della commissione incaricata di accertare il possesso, da parte dei
candidati, dei requisiti richiesti e di valutare i curricula al fine di verificarne l’idoneità alla copertura
del posto oggetto dell’avviso di selezione;

- n.875 del 27.04.26 con la quale la commissione ha espresso il giudizio di idoneità per i candidati che
hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione;

Visto il decreto n. 60 del 11.05.26 con il quale il Sindaco ha individuato nel Dott. Maurizio Tonarelli,
dipendente a tempo indeterminato presso altro Ente Pubblico, il soggetto più idoneo a ricoprire
l’incarico di Dirigente del Settore Tributi Attività Estrattive Patrimonio Farmacie Comunali ;

Dato atto che sussistono i requisiti normativi, di seguito illustrati, per effettuare le assunzioni previste
dal Piano triennale del fabbisogno di personale:

- deliberazione n.28 del 04.02.26 con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico
di Programmazione per il triennio 2026-2028;

- deliberazione n. 30 del 04.02.26 avente ad oggetto l’approvazione, da parte del Consiglio comunale,
del Bilancio per il triennio 2026-2028;

- deliberazione n. 35 del 12.02.26 del Consiglio comunale avente ad oggetto l’approvazione del PEG
finanziario 2026-2028;

- deliberazione di Giunta n. 73 del 05.03.26 avente ad oggetto l’approvazione del Piano integrato di
attività e organizzazione (PIAO ) 2026-2028 che ricomprende all’interno delle sue sezioni i seguenti
documenti:

- Piano dei fabbisogni di personale ( art. 6 D.Lgs 165/01);

- Piano delle azioni concrete ( art.60 D.Lgs. 165/01);

- Piano della performance ( art.10 D.Lgs 150/09);

- Piano organizzativo del lavoro agile ( art.14 legge 124/2015);

- Piano delle azioni positive ( art.48 D.Lgs 198/06);

- delibera del Consiglio comunale n.77 del 30.04.26 avente ad oggetto “Rendiconto della gestione
esercizio finanziario 2025. Approvazione”
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Ritenuto per quanto sopra, procedere all’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato ai
sensi dell’art.110, 1 comma del D.Lgs 267/00, del Dott. Maurizio Tonarelli, in qualità di Dirigente del
Settore Tributi Attività Estrattive Patrimonio Farmacie Comunali dal 18.05.26 sino alla scadenza del
mandato del Sindaco;

Attestata l'assenza di situazioni, anche potenziali, al conflitto di interessi in capo ai soggetti di cui
all'art.6 bis della legge 241/90 come introdotto dall'art.1, comma 41 della legge 6 novembre 2012, n.
190;

Visto il Decreto del Sindaco n.208 del 31.12.25 con il quale sono state conferite allo scrivente le
funzioni dirigenziali del Servizio Risorse Umane”;

Visto l'art.107, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/00;

Su proposta del Responsabile del procedimento, Dott.ssa Marisa Caputo

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto del decreto decreto n. 60 del 11.05.26 con il quale il Sindaco ha individuato nel
Dott. Maurizio Tonarelli, dipendente a tempo indeterminato presso altro Ente Pubblico, il soggetto più
idoneo a ricoprire l’incarico di Dirigente del Settore Tributi Attività Estrattive Patrimonio Farmacie
Comunali ;

3.di stipulare con il Dott. Tonarelli il contratto individuale di lavoro dirigenziale a tempo determinato
ai sensi dell’art. 38, comma 3 dello Statuto comunale;

4. di attribuire all’interessato il trattamento economico tabellare previsto dal CCNL del personale
dirigente dell‘Area Funzioni Locali nonchè la retribuzione di posizione e di risultato;

5. di dare atto che la somma necessaria alla copertura della spesa, comprensiva di oneri riflessi a
carico dell’Ente, dell’indennità di posizione e dell’indennità di risultato, se raggiunto a fine anno, trova
copertura sul piano delle retribuzioni previsto dal bilancio triennale 2026-2028;

6. di trasmettere copia della presente determinazione al Dott. Maurizio Tonarelli e alla Direzione
Regionale Toscana e Provinciale di Massa- Carrara dell’Agenzia delle Entrate;

7. di dare atto che, successivamente alla pubblicazione all’Albo Pretorio, saranno assolti gli eventuali
obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs 33/2013;

8. di dare atto che avverso il presente provvedimento è azionabile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale Toscana,  con le modalità ed entro i termini previsti dagli articoli 119 e 120 del D.Lgs.n
.104/2010 e s.m.i.“Codice del Processo Amministrativo", entro e non oltre 120 giorni da quello di
pubblicazione all’albo online.

9. di dare atto – ai sensi dell’art. 12 e ss Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D. Lgs. n. 101/2018 – che i dati personali raccolti nel presente atto sono trattati in modo
lecito, corretto e trasparente per finalità istituzionali e/o per obblighi di legge e/o precontrattuali o
contrattuali. Il trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con
logiche correlate alle finalità e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati. Per
ogni maggiore informazione circa il trattamento dei dati personali e l’esercizio dei diritti di cui agli art.
15 e ss Reg. UE 679/2916, l’interessato potrà visitare la sezione privacy del sito istituzionale, al
seguente indirizzo: http://www.comune.massa.ms.it/node/22638. Il titolare del trattamento è il Comune
di Massa.
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Il Dirigente
Dott. Bruno Tarabella
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